
 

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลเขาคีริส 

เรื่อง  รับสมัครเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้าง 
----------------------------------------- 

  ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลเขาคีริส อ าเภอพรานกระต่าย จังหวัดก าแพงเพชร มีความประสงค์จะ
ด าเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพ่ือเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาคีริส   

       อาศัยอ านาจตามความในหมวด 4 ข้อ 19 แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด
ก าแพงเพชร  (ก.อบต.จังหวัด) เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ 6  กรกฎาคม 2547  จึงประกาศรับ
สมัครสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้าง จ านวน  2 ต าแหน่ง  3  อัตรา ดังนี้ 
                 1.  ต าแหน่งที่เปิดรับสมัคร 
                         1.1  พนักงานจ้างตามภารกิจ  
                      1.1.1  ต าแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัสดุ       จ านวน   1    อัตรา 
       1.2  พนักงานจ้างท่ัวไป 
     1.2.1  ต าแหน่ง ผู้ดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย (ประเภททั่วไป)  จ านวน  2  อัตรา 
 
 

       2.  ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
               2.1  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัสด ุ  ลักษณะงานที่ปฏิบัติ ลงบัญชีและทะเบียนพัสดุ ตรวจสอบใบส าคัญ
ช่วยเก็บและจ่ายพัสดุครุภัณฑ์ อุปกรณ์และเครื่องมือเครื่องใช้ต่าง ๆ เก็บรวบรวมและรักษาเอกสารหลักฐานการ
เบิกจ่ายพัสดุครุภัณฑ์และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
      2.2  ผู้ดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย (ประเภททั่วไป) ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  ปฏิบัติงานเกี่ยวกับ
การส่งเสริมพัฒนาการของเด็กในลักษณะบูรณาการเชิงสร้างสรรค์ครบทั้ง 4 ด้าน  ได้แก่  ด้านร่างกาย  จิตใจ  
อารมณ์ สังคมและสติปัญญาไปพร้อม ๆ กัน  สังเกตและบันทึกความเจริญเติบโต พฤติกรรม  พัฒนาการต่าง ๆ ของ
เด็กอนุบาลและปฐมวัย  จัดสิ่งแวดล้อมที่ปลอดภัย  ถูกสุขลักษณะเหมาะสมในการพัฒนาทุกด้าน  ทั้งภาย ในและ
ภายนอกอาคารให้สะดวก  มีความปลอดภัยและเหมาะสมกับพัฒนาการของเด็ก  เป็นสื่อกลางในการสร้าง
ความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างเด็กกับผู้ปกครองและมีความรู้เรื่องโภชนาการและอาหารเป็นอย่างดีและปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่
เกี่ยวข้อง 
           3.  คุณสมบัติของพนักงานจ้าง 
       3.1  คุณสมบัติท่ัวไป  ต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามดังต่อไปนี้ 
                 (1)  มีสัญชาติไทย 
                                 (2)  มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปีบริบูรณ์นับถึงวันรับสมัคร และไม่เกิน 60 ปี  
                                 (3)  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
                                 (4)  ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ 
หรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีก าหนดไว้ในประกาศก าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น
ส าหรับพนักงานส่วนต าบล ดังนี้ 
          /ก.โรคเรื้อนในระยะ... 
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            ก. โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือระยะที่ปรากฎอาการเป็นที่น่ารังเกียจของสังคม 
            ข. วัณโรคในระยะอันตราย 
            ค. โรคเท้าช้างระยะปรากฏอาการเป็นที่น่ารังเกียจของสังคม 
            ง. โรคพิษสุราเรื้อรัง 
           (5)  ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมือง  หรือเจ้าหน้าที่ 
ในพรรคการเมือง 
               (6)  ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
                                   (7)  ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุก โดยค าพิพากษาถึงท่ีสุดให้จ าคุกเพราะกระท า  
ความผิดทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ              
                     (8)  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงาน
อ่ืนของรัฐ 
            (9)  ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงาน หรือลูกจ้างของ  
หน่วยงานอื่นของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงาน หรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น       
      ส าหรับพระภิกษุ สามเณร ไม่สามารถสมัครเลือกสรรได้                   
        3.2  คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง  ผู้สมัครรับการเลือกสรรจะต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะ 
ต าแหน่ง ดังนี้ 
      3.2.1  ต าแหน่งผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัสดุ   ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือ
เทียบเท่าได้ไม่ต่ ากว่านี้ทางบัญชี พาณิชยการ  เลขานุการ  การตลาด  การขาย บริหารธุรกิจ การจัดการทั่วไป ช่าง
โยธา ช่างก่อสร้าง ช่างเครื่องยนต์ ช่างกลโรงงาน หรือทางอ่ืนที่ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับ
ต าแหน่งนี้ได้ 
      3.2.2  ต าแหน่งผู้ดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย (ประเภทท่ัวไป)  มีวุฒิการศึกษา
มัธยมศึกษาตอนต้น (ม.3) และเป็นผู้มีความรู้ความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติหน้าที่ 
           4.  ความรับผิดชอบของต าแหน่ง 
                         4.1  ต าแหน่งผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัสดุ   ปฏิบัติงานขั้นต้นเกี่ยวกับการพัสดุที่ไม่ยาก ภายใต้การ
ก ากับตรวจสอบโดยใกล้ชิด หรือตามค าสั่งหรือแบบ หรือแนวทางปฏิบัติที่มีอยู่อย่างแน่ชัดหรือละเอียดถี่ถ้วน และ
ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
           4.2  ต าแหน่งผู้ดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย (ประเภทท่ัวไป)  ปฏิบัติงานเกี่ยวกับภารกิจที่
เป็นกิจวัตรประจ าวันของเด็กอนุบาลและปฐมวัย การส่งเสริมพัฒนาการของเด็กในลักษณะบูรณาการเชิงสร้างสรรค์
ครบทั้ง 4 ด้าน  ได้แก่  ด้านร่างกาย  จิตใจ  อารมณ์ สังคมและสติปัญญา โดยอยู่ภายใต้การก ากับดูแลและตรวจสอบ
อย่างใกล้ชิด หรือตามค าสั่ง หรือแบบ หรือแนวทางปฏิบัติที่มีอยู่อย่างแน่ชัดหรือละเอียดถี่ถ้วนและปฏิบัติหน้าที่อ่ืน
ตามท่ีได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา 
           5.  หลักเกณฑ์การเลือกสรร 
       หลักเกณฑ์การเลือกสรรบุคคลเพื่อปฏิบัติงาน จะยึดหลักสมรรถนะ ที่จ าเป็นต้องใช้ส าหรับการ
ปฏิบัติงานในต าแหน่งต่างๆ วิธีใดวิธีหนึ่งหรือหลายวิธี ได้แก่ การสอบข้อเขียน/การทดสอบการปฏิบัติงาน/  การ
สัมภาษณ์/การตรวจสอบประวัติ ตามท่ีคณะกรรมการสรรหาและเลือกสรรก าหนด 
           /6.เกณฑ์การตัดสิน
... 
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                    6.  เกณฑ์การตัดสิน 
       ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้ที่ผ่านการเลือกสรรประเมินสมรรถนะ จะต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนตามที่ก าหนด                 
ในหลักสูตรและวิธีการเลือกสรร (ข้อ 9) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 ของสมรรถนะแต่ละด้านตามท่ีคณะกรรมการ
ด าเนินการสรรหาและเลือกสรรก าหนด 
               7.  การขึ้นบัญชีผู้ท่ีได้รับการเลือกสรร 
          การข้ึนบัญชีผู้ที่ผ่านการเลือกสรร จะเรียงล าดับที่จากผู้ที่ได้คะแนนสูงสุดลงมาตามล าดับและ
บัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรมีก าหนดหนึ่งปี 
       8.  ระยะเวลาการจ้างและค่าตอบแทน 
           ผู้ที่ได้รับการเลือกสรร จะได้รับการจ้างตามล าดับในบัญชีผู้ที่ได้รับการเลือกสรร  ดังนี้ 
         8.1  พนักงานจ้างตามภารกิจ  ก าหนดการท าสัญญาจ้างไม่เกินคราวละ สี่ปี ทั้งนี้ ไม่ก่อนวันที่ 
ก.อบต.จังหวัดก าแพงเพชร เห็นชอบ โดยได้รับอัตราค่าตอบแทนรายเดือน ดังนี้ 

     (1) ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัสดุ  อัตราค่าตอบแทนเดือนละ 6,050.-บาท 
      8.2  พนักงานจ้างประเภทท่ัวไป  ก าหนดการท าสัญญาจ้างไม่เกินคราวละ 1 ปี ทั้งนี้ 

ไม่ก่อนวันที่ ก.อบต.จังหวัดก าแพงเพชร เห็นชอบ โดยได้รับอัตราค่าตอบแทนรายเดือน ดังนี้ 
     (2) ต าแหน่ง ผู้ดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย (ประเภททั่วไป)   อัตราค่าตอบแทน 

เดือนละ 5,340.-บาท  
                    9.  หลักสูตรและวิธีการเลือกสรร 
       9.1  ทดสอบประเมินความรู้ความสามารถท่ัวไป  โดยวิธีการสอบข้อเขียน                              
(คะแนนเต็ม 50 คะแนน) 
            -  ความรู้ความสามารถทั่วไปในการศึกษาวิเคราะห์และสรุปผล 
            -  ความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงาน 
            -  เหตุการณ์ปัจจุบันทางการเมือง เศรษฐกิจ หรือสังคม 
       9.2  ทดสอบความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง โดยวิธีการสอบข้อเขียน                                  
(คะแนนเต็ม 50  คะแนน) 
           -  ความรู้เกี่ยวกับงานที่ปฏิบัติในต าแหน่ง 
               -  ความรู้เกี่ยวกับระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้องกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและในการ 
ปฏิบัติหน้าที่            
                              -  ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดก าแพงเพชร เรื่อง หลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเก่ียวกับพนักงานจ้าง  
       9.3  ทดสอบประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่ง โดยวธิีการสัมภาษณ์                                      
(คะแนนเต็ม  100  คะแนน)   ผู้สมัครสอบจะต้องสอบผ่านภาคความรู้ความสามารถท่ัวไป (ภาค  ก) และ 
ภาคความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะต าแหน่ง (ภาค  ข)  ตามเกณฑ์การตัดสินก่อน  คือจะต้องเป็นผู้ที่สอบได้คะแนน
ในแต่ละภาคไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 จึงมีสิทธิเข้าสอบในภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค  ค)   
           -  ประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความรู้เกี่ยวกับองค์การบริหารส่วนต าบล , พนักงานจ้าง
ความรู้เกี่ยวกับงานที่ต้องปฏิบัติในต าแหน่งและระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้อง ความเหมาะสมกับต าแหน่งจาก 
ประวัติส่วนตัว การศึกษา การท างานและพฤติกรรมที่ปรากฏทางอ่ืนจากการสัมภาษณ์ของคณะกรรมการ  
          10.การสมัคร... 
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  10.  การสมัครเลือกสรรและสถานที่รับสมัคร 
 

         10.1  ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการเลือกสรร สามารถขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครด้วย
ตนเองได้   ระหว่างวันที่  16 – 24  มกราคม  2555  เฉพาะวันท าการ  ตั้งแต่เวลา 08.30 – 16.30 น.  ณ  ที่ท าการ
องค์การบริหารส่วนต าบลเขาคีริส อ าเภอพรานกระต่าย จังหวัดก าแพงเพชร    
   

                 10.2  เอกสารและหลักฐานที่ต้องน ามายื่นพร้อมใบสมัคร 
                                 (1)  ส าเนาวุฒิการศึกษาท่ีตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง พร้อมรับรอง 
              ส าเนาถูกต้อง  จ านวน  1  ฉบับ 
                                  (2)  รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาด า ขนาด 1.5 X 2 นิ้ว       
                                           ถ่ายไม่เกิน 6 เดือน จ านวน  3  รูป 
                      (3)  ส าเนาทะเบียนบ้าน และ ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน พร้อมรับรองส าเนา    

ถูกต้อง อย่างละ  1  ฉบับ 
                      (4)  ใบรับรองแพทย์ซึ่งออกให้ไม่เกิน  1  เดือน   
                      (5)  ส าเนาหลักฐานอื่นๆ (ถ้ามี)  เช่น ทะเบียนสมรส ใบเปลี่ยนชื่อ – นามสกุล     
                                          พร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง  จ านวน  1  ฉบับ 
 
 

                  10.3  วิธีการสมัครเลือกสรร 
                 (1)  ผู้สมัครกรอกใบสมัครให้เรียบร้อยด้วยลายมือตนเองแล้วยื่นใบสมัครพร้อมหลักฐาน
ประกอบการสมัครตามที่ก าหนด 
                 (2)  เจ้าหน้าที่รับสมัครตรวจคุณสมบัติของผู้สมัคร หากมีคุณสมบัติครบถ้วนถูกต้องแล้ว
จะมอบบัตรประจ าตัวให้แก่ผู้สมัคร ซึ่งผู้สมัครจะต้องเก็บรักษาบัตรประจ าตัวนี้ไว้ตลอดการเลือกสรร และต้องน ามา
แสดงทุกครั้งที่เข้ารับการเลือกสรรหรือเม่ือมาติดต่อเกี่ยวกับการเลือกสรร   
 
 

                  10.4   เงื่อนไขการสมัครเลือกสรร 
                  ผู้สมัครจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป
และคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งตรงตามที่ก าหนดไว้ในประกาศรับสมัครเลือกสรรนี้จริงและจะต้องกรอกรายละเอียดต่าง 
ๆ ในใบสมัครพร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครเลือกสรรให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่ตรวจสอบพบว่าไม่มีคุณสมบัติ
ตามที่ก าหนดไว้ในประกาศนี้หรือข้อความที่แจ้งไว้ในใบสมัครหรือเอกสารที่ใช้ประกอบการสมัครไม่ถูกต้องครบถ้วน
หรือวุฒิที่ใช้ในการสมัครไม่ถูกต้อง องค์การบริหารส่วนต าบลเขาคีริส จะไม่รับสมัครหรืออาจถอนชื่อผู้สมัครจากบัญชี
รายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการเลือกสรรหรือบัญชีผู้ได้รับการเลือกสรรได้ตามแต่กรณี  
   

                                           11.  ค่าธรรมเนียมในการสมัคร 
             (1)  ผู้สมัครต้องเสียค่าธรรมเนียมในการสมัคร  100.-บาท (หนึ่งร้อยบาทถ้วน) 

ทุกต าแหน่ง 
 
 
         /13.ประกาศรายชื่อ... 
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  12.  ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้าเลือกสรร ก าหนดวันสอบ และประกาศผลการเลือกสรร 
 

                 วันที่  26  มกราคม  2555       ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการเลือกสรร 
                                                                          ประกาศก าหนดวัน เวลาและสถานที่สอบ 
 

                           วันที ่  2  กุมภาพันธ์  2555            สอบข้อเขียนและสอบสัมภาษณ์ 
              เวลา  09.00 – 12.00 น.                สอบภาคความรู้ความสามารถท่ัวไปและ 
         ความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง (ข้อเขียน) 
          เวลา 13.00 น. เป็นต้นไป               สอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สัมภาษณ์)   
 

        วันที่  3  กุมภาพันธ์  2555             ประกาศบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร 
 

   จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

      ประกาศ  ณ  วันที่  9  เดือน มกราคม  พ.ศ. 2555 
 
 
 

           (ลงชื่อ)            
 

          (นายฉลวย  สีทอง) 
       นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเขาคีริส 

 
 


